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Szkoly Podstawowej

im. Jana Pawla 11
w Wilczej Woli
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im.Jana Pawta Il w Wilczej
Woli;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej
im.Jana Pawta Il w Wilczej Woli;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta IT w Wilczej Woli;

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko z oddziatléw przedszkolnych
prowadzonych przez Szkote Podstawowa im. Jana Pawta 11 w Wilczej Woli;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastgpczg nad dzieckiem;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dzikowiec;

8) organie nadzoru — Podkarpackiego Kuratora O$wiaty;

9) ustawie -nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

10) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢

z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§2
Szkota Podstawowa w Wilczej Woli z siedziba przy ulicy Rzeszowskiej 1 w Wilczej Woli
jest publiczng szkota podstawowa.
Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.
Organem Prowadzacym Szkole jest Gmina Dzikowiec z siedziba przy ulicy Dworskiej 62 w
Dzikowcu.
. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Wilczej Woli i
zasadniczo jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota w zaleznosci od celow uzywa stempli podtuznych:
1) Szkota Podstawowa
im. Jana Pawla II
w Wilczej Woli
ul. Rzeszowska 1, 36-121 Wilcza Wola
tel.17 22 83 100, tel./fax. 17 22 83 124
NIP 814-12-67-324, REGON 831221551
lub
2) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta 11
w Wilczej Woli
ul. Rzeszowska 1
36-121 Wilcza Wola
tel. 17 22 83 100, tel./fax. 17 22 83 124
Szkota uzywa urzedowych metalowych pieczeci okraglych o $rednicy 20 mm oraz o
srednicy 36 mm z wizerunkiem orta posrodku oraz napisem: Szkota Podstawowa w
Wilczej Woli.
Szkota uzywa tablicy z godtem zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa tablicy prostokatnej czerwonej z napisem:
Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta Il
w Wilczej Woli
. Proporcje szerokosci tablicy do jej dlugosci wynosi 1:3, a wysokos$¢ liter 5cm.
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§3
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
Obwadd Szkoty okre$la Organ Prowadzacy.
Szkota prowadzi dwa oddziaty przedszkolne, w tym jeden obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Do 31 sierpnia 2019 r. Szkota prowadzi oddzialy gimnazjalne dotychczasowego
Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawta II w Wilczej Woli.

§4
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

. Edukacja w Szkole przebiega w nastgpujacych etapach:

1) etap przedszkolny:
a) oddzial przedszkolny dla 3 , 4 i 5-latkow,
b) oddziat rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dla
51 6-latkow,

2) etap | - klasy I- III Szkoty Podstawowej,

3) etap Il - klasy IV — VIII Szkoty Podstawowe;.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

3) ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze;

5) sprawuje opieke pedagogiczng i psychologiczng nad uczniami we wspOtpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

6) organizuje ksztalcenie, wychowaniei opiek¢ dla dzieci 1 ucznidw
niepelnosprawnoscia; formy i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy sg
realizowane okreslaja odrgbne przepisy;

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijne;j;

8) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie Szkoty w skroconym czasie;

9) wspomaga wychowawczg role rodziny.

Cele i zadania rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz wychowania
przedszkolnego:
1) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa podczas zabaw
I ¢wiczen oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;
2) stymulowanie rozwoju wychowanka;
3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata;
4) wspoltdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;
5) przygotowanie dziecka do podjecia nauki szkolnej i nabywanie przez dziecko
kompetencji jezykowych, kreslenia symboli graficznych;
6) integrowanie treSci edukacyjnych;
7) budowanie systemu wartosci;



8)

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

§6

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

zapewnia nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania
ze zrozumieniem;

wprowadza uczniow w §wiat wiedzy, wdrazajac ich do samodzielno$ci i pomagajac im
W podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunkéw dalszej edukacji oraz
przygotowujac do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym,;

zapewnia poznawanie jezyka, poje¢, twierdzen 1 metod wilasciwych dla wybranych
dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym kontynuacj¢ nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia;

wprowadza ucznia w $wiat kultury i sztuki.

§7

1. W Szkole uczniowie ksztattuja swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w
ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego §wiata.
2. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci Szkota w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnia uczniom dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci;

rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng ucznia oraz jego indywidualne zdolnos$ci
tworcze;

stwarza warunki do nabywania umiej¢tnosci planowania, organizowania i oceniania
wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej odpowiedzialnosci;

ksztattuje umiej¢tnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
ksztattuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna;

moze realizowac projekty unijne.

3. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkola w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych w
Ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegolnosci w Statucie, stosownie do
warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;

umacnia wiar¢ ucznia we wlasne sily 1 zdolno$ci osiagania warto$ciowych i trudnych
celow;

ksztattuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

przygotowuje ucznidéw do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji warto$ci oraz stwarza mozliwos¢ doskonalenia sig;

szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane dziatania na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, punktualnosci,
odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie, indywidualnego i grupowego
dziatania na rzecz innych dzieci.

4. Szkota wypracowuje 1 realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i skierowane
do uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

5. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Pedagogiczna zgodnie
z Ustawg.

6. Jedna z form dziatalnosci wychowawczej Szkoty moze by¢ prowadzenie sklepiku.
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§8
1. Odziaty przedszkolne realizuja zadania wychowawcze poprzez:

1) wspotdziatanie z rodzing przez wspomaganie jej w wychowywaniu dzieci;

2) rozpoznawanie mozliwos$ci rozwojowych dziecka;

3) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie
1 wyrazanie wlasnych uczué, dostrzeganie problemoéw i mozliwosci;

4) wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z rodzing;

5) inspirowanie aktywnej postawy dziecka wobec S$rodowiska w bezposrednich
kontaktach z przyroda i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;

6) budzenie poczucia wiezi z krajem rodzinnym i wspolnotg ogdlnoludzka;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i tworcze;j.

§9
Oddziaty przedszkolne realizuja zadania opiekuncze w nastgpujacy sposob:

1) zapewnienie statej i bezposredniej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢¢ poza terenem Szkoty;

2) sprawowanie statej opieki w trakcie w/w zaje¢ przez nauczyciela oddziatlu rocznego
przygotowania przedszkolnego, a w przypadku oddzialu przedszkolnego dzieci
mtodszych przez nauczyciela i pomoc nauczyciela;

3) poprzez budzenie u dzieci $wiadomosci dotyczacej zdrowia i jego zagrozen.

Za bezpieczenstwo dzieci w godzinach pracy oddziatéw przedszkolnych odpowiedzialny jest
nauczyciel.
Za Dbezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe  organizowane
w oddziatach przedszkolnych odpowiedzialna jest osoba prowadzaca te zajecia.
Za bezpieczenstwo podczas imprez, uroczystosci, festyndw organizowanych poza godzinami
pracy oddziatow przedszkolnych odpowiedzialni sg rodzice.
Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegélnej ostroznos$ci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika.
W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem Szkoty nauczyciel powinien zapewnié
dodatkowg opieke.
Wyjscia nauczyciela z grupg dzieci poza teren Szkoly zglaszane sa dyrektorowi
1 odnotowywane w dzienniku zaje¢ oddziatu.
Zasady organizacji 1 planowania wycieczek dzieci okresla Regulamin.
W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicOw
obowigzku przyprowadzania 1 odbierania dzieci ze Szkoty:
1) rodzice przyprowadzajg dzieci przed ustalong godzing rozpoczgcia zajec i przekazuja
dziecko nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia w oddziale w danym dniu;
2) rodzice odbierajg dziecko po zakonczeniu zaje¢ od nauczyciela prowadzacego zajecia
w danym dniu;
3) dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pisSmie przez
rodzicow;
4) osoby upowaznione muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.
Dzieci dojezdzajace do oddziatu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego moga
korzysta¢ z dowozu autobusem szkolnym wylacznie za zgoda rodzicéw udokumentowang
wlasnym podpisem.
Dzieci do autobusu szkolnego odprowadza nauczyciel lub pracownik Szkoly wyznaczony przez
Dyrektora, opieka nad dzie¢mi w autobusie jest zapewniona przez Organ Prowadzacy. Po
opuszczeniu pojazdu opieke nad dzieckiem przejmuje rodzic lub upowazniona przez niego osoba.
Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw
miedzylekcyjnych, zajg¢ pozalekcyjnych i wycieczek. W dniach dodatkowo wolnych od zajeé
Szkota organizuje zajgcia Wychowawczo-opiekuncze, o ktorych ma obowigzek informowania
rodzicow.



13. Zasady bezpieczenstwa reguluja:
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1) przepisy bhp;

2) Regulaminy korzystania z klasopracowni, sali gimnastycznej i biblioteki;
3) Regulamin dyzuréw nauczycieli;

4) Regulamin wycieczek.

§ 10
Podczas realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkota
wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kolbuszowej, Gminnym O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Dzikowcu, Wiejskim Osrodkiem Zdrowia w Wilczej Woli, Posterunkiem
Policji w Ranizowie, Sagdem Rejonowym w Kolbuszowej, Powiatowa Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Kolbuszowej oraz innymi instytucjami.
W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami lub
organizacjami zajmujgcymi si¢ innowacyjnoscia.

§ 10a
Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w Szkole program6w nauczania.
Przy realizacji obowigzkowych programow nauczania materiat realizuje si¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

§ 10b

Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim podj¢to decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami Szkotly
oraz terenem wokot Szkoly w postaci §rodkoéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymno$ci
ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw Szkoly.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologicznopedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikoOw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne;
i przebieralni.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych na terenie Szkoty oraz ochrony mienia.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoly
§12

Dyrektor reprezentuje Szkole na zewnatrz i jest przelozonym wszystkich pracownikow oraz
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
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§ 13
Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego Organ Prowadzacy Szkole na zasadach
1 zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W Szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora i jego odwotania dokonuje Dyrektor zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zadania wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

§14
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.
Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow,
b) ogtaszanie na tablicy informacyjnej terminéw posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

3) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly, zwalnianie ucznia
z nauki drugiego obowigzkowego jezyka obcego, zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, informatyki w uzasadnionych przypadkach na
udokumentowany wniosek rodzicow;

4) podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie przepisow okreslonych w Ustawie 1 innych
przepisach;

5) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie
dokumentacji z obserwaciji;

7) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach;

8) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

9) dopuszczenie do uzytku programdéw nauczania i wigczanie ich do szkolnego zestawu
programdw nauczania;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminéw zewngtrznych;

12) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

W zakresie spraw organizacyjnych Dyrektor:

1) przygotowuje projekt planu pracy Szkoty;

2) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

3) ustala tygodniowy rozktad zaje¢;

4) przyznaje i okresla wymiar godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkole.

W zakresie spraw finansowych Dyrektor:

1) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

2) realizuje plan finansowy, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreSlonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;



3)

przydziela nauczycielom state 1 dodatkowe prace i1 zajecia zgodnie z Ustawa.

6. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych Dyrektor:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty;

wyposaza Szkote w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

prowadzi dokumentacje¢ Szkoty;

nadzoruje prawidlowos¢ prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych;

organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych;

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

7. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych Dyrektor:

1)
2)
3)

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw przepiséw bhp;

wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.
9. Naczas pracy zdalnej Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,
ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoOw ucznidéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym roéwniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,
ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197),
a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
ustala sposoéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,
wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla 1 materialy niezbgdne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice moga korzystac,
zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania.

§ 15
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Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczych nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora Szkoty,okreslajg odrebne przepisy.
W zakresie, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) decyduje, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;
5) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi, w zakresic ustalonym odrebnymi
przepisami;
6) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 16
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i organami Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnos$ci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w ust.1, w szczego6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.

Rada Pedagogiczna

§17
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnos$ci uchwalony przez
Radg, normujacy w szczego6lnosci nastepujace zagadnienia:
1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;
2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;;
3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0sob niebedgcych cztonkami
tego organu Szkoty.
Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ w formie
wideokonferenciji.

§18
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) opracowanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego - szczegdtowych
kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania;
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4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;
7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez Organ Prowadzacy
Szkote, w trybie okreslonym w art.36 ust.4 Ustawy;
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych

stanowisk;
4) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego Szkoty;
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
8) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
art.56 Ustawy;
9) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania i podr¢czniki;
10)wniosek o indywidualny program lub tok nauki;
11) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe.
Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac 0 odwotanie 0sdb zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 19
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscia glosow w obecno$ci, CO najmniej
polowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy obrad.
Uchwata Rady Pedagogicznej o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia
Szkoty jest podstawa wpisu do arkusza ocen.
W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikoéw, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie
uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢
rady.

Rada Rodzicow

§ 20
W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres§la wewnetrzng strukture
I tryb pracy Rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale - osobiscie
lub przez wyznaczonego nauczyciela -wspolpracuje z Rada.

§21

Zgromadzenie ogotu rodzicow zwoluje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor;
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2) w innych sprawach wiasciwy organ Rady Rodzicow.
Zwotanie zgromadzenia ogdétu rodzicéw polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety
w Szkole.

§ 22
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do innych organow Szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;
2) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;
6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu;
8) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej Dyrektora Szkoty;
9) organizowanie roznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan Szkoty.
Pozostate zasady dziatania okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 23
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci Szkoty.
Zasady wydatkowania srodkéw okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§24
Wszyscy uczniowie Szkotly, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

§ 25
Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogotu uczniow Szkoty.

§ 26
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogdét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.
Warunki  organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

§ 27
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 28
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegolno$ci
dotyczacych takich podstawowych praw ucznidéw, jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu, sposrod
nauczycieli, ktorzy wyrazili zgodg;

7) prawo do wydawania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Zasady wspoldzialania organéw Szkoly

§ 29
Organy Szkoly sa niezalezne, posiadaja prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w ustawach, Statutem Szkoty oraz regulaminami
dziatania.
Organy Szkoty wzajemnie informuja si¢ 0 podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach przez wymiang dokumentéw, a takze poprzez wspolne posiedzenia
przedstawicieli organow Szkoty.

Zasady i sposoby rozwiazywania konfliktéw pomiedzy organami Szkoly

§ 30
Prowadzenie mediacji w sprawach szkolnych migdzy organami Szkoly oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora Szkoty w przypadku, gdy
Dyrektor nie jest strong spora.
Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajacego w Szkole.
Przed rozstrzygnigciem sporu mig¢dzy organami Szkoly Dyrektor jest zobowiazany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.
Do rozstrzygnigcia sporu Dyrektor moze powota¢ komisje¢ jako organ doradczy, zlozong
z trzech oséb niebedacych strong konfliktu.
O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
W przypadku sporu pomigdzy Dyrektorem a organami Szkoty spor rozstrzyga Organ
Prowadzacy.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§31

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok

szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa potrocza.

I pétrocze trwa od pierwszego dnia nauki szkolnej w danym roku do ostatniego roboczego
piatku stycznia w roku kolejnym.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

12
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§ 32
Obowiazkowe zajecia w szkole odbywajg si¢ w godzinach od 8.00 do 15.00.
Czas pracy oddzialow przedszkolnych ustala Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora
Szkoly w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i jest dostosowany do potrzeb zgtoszonych przez
rodzicow w czasie rekrutacji, prowadzonej zgodnie z harmonogramem i Regulaminem
ogloszonym przez Organ Prowadzacy.
Przerwa wakacyjna w oddziatach przedszkolnych jest ustalana przez Organ Prowadzacy.
Czas pracy przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym powyzej podstawy
programowej ustala Organ Prowadzacy, a zasady odptatno$ci za korzystanie z dozywiania
ustalane sg corocznie.

§ 33
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia: arkusz organizacji
Szkoty, plan pracy, program wychowawczo-profilaktyczny, szkolny zestaw programow
nauczania i wychowania przedszkolnego, ramowy rozklad dnia, tygodniowy rozktad
zajec, plany pracy zespoldw przedmiotowych.
W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, zawieszenia zaj¢é, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
1 pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedlug odrgbnego,
dostosowanego planu zaj¢c.
Plan pracy Szkoty okresla w szczegodlno$ci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okre$laja odrebne przepisy.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Program wychowawczo-profilaktyczny jest przygotowywany na dany rok szkolny przez
specjalnie utworzony zespo6t nauczycieli we wspotpracy z Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim. Okreslone s3 w nim zadania 1 sposob ich realizacji.
Aktualny zestaw programow nauczania dopuszczonych do uzytku znajduje si¢ do wgladu
u Dyrektora.
W szkole istniejg 4 zespoty przedmiotowe powotywane przez Dyrektora Szkoty: zespot
nauczycieli jezykow obcych, =zesp6t nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
przyrodniczych oraz edukacji wczesnoszkolnej, ktére przygotowuja plany pracy do 20
wrzesnia kazdego roku i sprawozdania z pracy za kazdy rok szkolny do 20 czerwca kazdego
roku.

§ 34

. Podstawowa formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

W  wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty, zawieszenia zaj¢¢,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
1 pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniow innych
niz oddziaty i klasy, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, dodaje
si¢ zapis: w tym zajecia zdalne.

§ 34a
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1. Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazujg nastepujace
zasady:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 35

1. Podstawowa jednostkga organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Jednostka organizacyjng jest takze oddziat
przedszkolny.

2. Maksymalng liczbe¢ uczniéow i dzieci w oddziale ustala Organ Prowadzacy Szkole na
podstawie przepisoOw okreslonych w Ustawie.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyklasowych.

§ 36
Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,

mie¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§ 37
1. Uczniom lub dzieciom z dysfunkcjami Szkota pomaga poprzez:
1) kierowanie uczniow do specjalistycznych poradni;
2) zapewnienie korzystnego srodowiska edukacyjnego;
3) organizowanie po wydaniu orzeczenia lub opinii przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna:
a) nauczania indywidualnego,
b) indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych,
C) zajec specjalistycznych,
d) wczesnego wspomagania,
e) zajec rewalidacyjno-wychowawczych;
f) indywidualizacje¢ procesu nauczania.
4) Dla uczniow i dzieci z dysfunkcjami organizowana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38
1. Szkota prowadzi obowiazkowe zajg¢cia z doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zadaniem Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego jest:
1) rozszerzenie zakresu wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie z ich zainteresowaniami
i zdolno$ciami w celu przygotowania ich do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej i pracy
zawodowej;
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3.

4.

1.

2.

2) przygotowanie mtodziezy do prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz
tworzenia zdrowych §rodowisk zycia, pracy i zabawy;

3) sprzyjanie rozwojowi krytycznego mys$lenia, umozliwianie tworzenia warsztatu pracy
intelektualnej;

4) rozwijanie aktywno$ci W roznorodnych dziedzinach, w tym takze w ramach wolnego
CZasu;

5) rozwijanie pozytywnych postaw wobec pracy, umiecjetnosci postugiwania sie
odpowiednimi  procedurami potrzebnymi przy ubieganiu si¢ o0 prac¢ oraz
prezentowania siebie w roznych sytuacjach;

6) zrealizowanie programu doradztwa zawodowego opracowanego zgodnie z odrgbnymi

7) przepisami.

Doradca zawodowy, prowadzac orientacjc zawodowag uczniow, jest konsultantem
wychowawcow klas w zakresie poradnictwa zawodowego.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i Urzedem Pracy
w zakresie:

1) konsultacji doboru form i metod realizacji orientacji zawodowej;

2) organizowania zaj¢¢ dla miodziezy, dotyczacych wspomagania rozwoju, dalszej drogi
edukacyjnej;

3) diagnozowania przydatno$ci zawodowej i szkolnej uczniow;

4) pozyskiwania informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia;

5) prowadzenia porad oraz warsztatow dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.

§ 39

Szkota zapewnia zajg¢cia opiekuncze potrzebujgcym uczniom.

§ 40
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z positkow. Zasady korzystania ze stotowki
okresla odrebny Regulamin.

§41
Szkota przyjmuje uczniow i prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§42
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi. Zasady ich zatrudniania
okreslaja odrebne przepisy.
Zgodnie z przepisami prawa nauczyciel otrzymuje status funkcjonariusza publicznego.

§ 43

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Zadania nauczyciela
§ 44
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, opiekunczai wychowawczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowiazkéw nauczyciela nalezg w szczego6lnosci:
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1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiedzialno$¢, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) przestrzeganie prawidlowego przebiegu pracy, ze szczegbélnym uwzglednieniem
procesu dydaktycznego i osigganie jak najlepszych wynikow;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) poznanie osobowosci ucznia, jego warunkoéw zycia i stanu zdrowia;

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, troska o rozwédj ich zdolnosci
1 zainteresowan;

8) dokonywanie systematycznej i obiektywnej oceny postepow ucznidw w nauce
I zachowaniu,

9) sprawiedliwe i rOwne traktowanie uczniow;

10)ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;

11)poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

12)przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i spotecznych;

13)dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w oddziale przedszkolnym zakonczonej
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole;

15)przeprowadzenie obserwacji i pomiarow pedagogicznych w celu rozpoznania
uuczniow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce (w stosunku
do uczniow klas I-111);

16)poinformowanie rodzicoOw ucznidow 0 wymaganiach edukacyjnych z nauczanych
przedmiotoéw na poszczegdlne stopnie do 20 wrzesnia danego roku szkolnego przez
dziennik elektroniczny, a uczniow w klasie;

17)indywidualizowanie wymagan oceniania z uwzglednieniem wktadu pracy i wysitku.

3. W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:

1) jednoznacznie okre$laja za pomocs, jakich narzgdzi zdalnych, e-learningu beda
realizowac podstawe programowa,

2) ustalajg sposéb komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwo$ciami
przekazywania materiatlow oraz sposoby oceniania uczniow,

3) zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podiaczeniem do
Internetu), z ktérego nauczyciel mogiby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych,

4) prowadza zdalne nauczanie ze swoich prywatnych domow, zgodnie z planem zaje¢ w
godzinach pracy Szkoly, pod warunkiem posiadania niezb¢dnego sprzgtu
umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania,

5) prowadza  zajecia  edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych
przez Dyrektora Szkoty,

6) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, dziennikaelektronicznego, poczty elektronicznej, grup
spotecznosciowych, platform edukacyjnych, kontaktu telefonicznego,

7) realizuja nauczanie w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
dostgpnych platform i aplikacji edukacyjnych,

8) realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty,
a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatow
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej,
w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych
ucznia/ rodzicéw lub formy papierowej,
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9) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktore zamierzajg stosowaé¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
10) uwzgledniajg w pracy zdalnej roézne potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace
Z niepelnosprawnosci,
Nauczyciele obowigzkowo monitoruja postepy w nauce zdalnej uczniow.
Nauczyciele obowigzkowo informujg uczniow | ich rodzicow/opiekunow  prawnych
0 osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

§ 45
Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej na
zasadach okreslonych w art.43 Ustawy.

§ 46

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 47

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w

szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly

problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora najpdzniej do dnia

1 wrzesnia danego roku na jeden rok szkolny.

Do zadan zespotu przedmiotowego naleza w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacji
program6éw nauczania, korelowanie tresci nauczania, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania;

2) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw, sposobow badania ich
osiaggnie¢ edukacyjnych;

4) wspoéldziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnieniu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Do zadan zespotow ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych nalezy przede wszystkim:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, a takze nieposiadajacego W/w orzeczenia lub opinii -

w zalezno$ci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na
poziomie Szkoty.

Zadania nauczyciela wychowawcy
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5.

§ 48

Oddzialem opickuje si¢ wychowawca, ktorym jest nauczyciel uczacy w danej Kklasie

przynajmniej jednego przedmiotu.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opickowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegdlno$ci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C) podejmowanie  dzialan  umozliwiajacych  rozwigzywanie  konfliktow
w  zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznos$ci
szkolnej;

2) otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) réznych form zycia w klasie rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot
uczniowski,

b) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi dziatan
wychowawczych wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym jest potrzebna
indywidualna opieka;

5) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniow poprzez:

a) wpisy do zeszytow do korespondencji, zaktadanych wedlug indywidualnych
potrzeb wychowawcy klasy,

b) zebrania klasowe,

¢) indywidualne rozmowy w miarg potrzeb,

d) wiaczenie rodzicow w organizacj¢ uroczystosci klasowych i szkolnych;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i1 szczegélnych uzdolnien
uczniow;

7) interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzy
maja trudnosci, pobudzanie dobrze i S$rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikow;

8) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do Szkoly, wyjasnianie przyczyn
nieobecnosci;

9) wspoldziatanie z bibliotekarzem szkolnym w celu rozbudzania zainteresowan czytelniczych;

10) pobudzanie uczniow do przemyslanego uczestnictwa w roznych formach zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11) zapoznanie ze Statutem rodzicoOw na pierwszym zebraniu szkolnym.

W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami,

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore zgtaszajg
jego uczniowie lub rodzice,

4) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy.
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. Wychowawcy monitorujg zdalne nauczanie sprawdzajac korzystanie uczniow 2z nauki
zdalnej, np. odbieranie zadan do nauki umieszczonych w dzienniku elektronicznym.

§49
Nauczyciel, realizujac zadania wychowawcy, spotyka sie z rodzicami ucznidow na
wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
O terminie spotkan ogdlnych, o0 ktorych mowa w ust.1, decyduje Dyrektor na wniosek
wychowawcy.
Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ rodzicom w sposdb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej odbycia.
. W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele, ktorzy nie petnig obowigzkow
wychowawcy.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza-

§50

Obowigzkiem bibliotekarza jest:

1) znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych klientow biblioteki;

2) udostepnianie zbioré6w i udzielanie informacji bibliotecznych;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

4) prowadzenie dziatah rozwijajacych czytelnictwo w formie rozméw, gazetek, wystawek,
konkursow i akcji czytelniczych;

5) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej;

6) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, z innymi bibliotekami w dziedzinie realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w
przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

Prace organizacyjno — techniczne bibliotekarza:

1) planowanie pracy biblioteki;

2) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

3) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;

4) prowadzenie ewidencji zbiorow, w tym darmowych podrecznikow dla uczniow;

5) przeprowadzanie selekcji zbiorow;

6) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;

8) sktadanie oceny stanu czytelnictwa w Szkole (1 w roku);

9) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

10) skreslony

Zadania i obowiazki nauczycieli specjalistow

§ 50a
Zadania logopedy
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) przeprowadzenie na poczatku roku szkolnego diagnozy logopedycznej i badan
przesiewowych w celu wylonienia dzieci 1 ucznidw potrzebujacych wsparcia
logopedycznego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami i dzieémi w celu: wyeliminowania
nieprawidlowo$ci artykulacyjnych, stymulacji rozwoju mowy dzieci, prowadzenia
konsultacji dla rodzicow, podejmowaniu dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu réznych zaburzen jezykowych;
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3) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych 1 mozliwoSci
edukacyjnych uczniow w celu rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 50b
Zadania psychologa
1. Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnozowanie mozliwosci dzieci i uczniow;

2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania uczniow;

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania problemom,;

4) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢, warsztatow (w tym integracyjnych, wspierajacych
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych) zgodnie z wyniklymi potrzebami i Swoimi
kompetencjami.

5) wielostronna wspoélpraca i wspieranie rodzicow, nauczycieli, wychowawcow w
pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych.

§ 50c
Zadania pedagoga szkolnego
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dzialan diagnostycznych wsrdéd uczniow w celu ustalenia przyczyn
niepowodzen szkolnych, a takze mocnych stron i uzdolnien dzieci.

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb, ewaluacja tej pomocy, przekazywanie wnioskéw do dalszej
pracy rodzicom i nauczycielom.

3) prowadzenie diagnozy sytuacji wystepujacych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych.

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw z ktorymi
mogg zetkna¢ si¢ uczniowie.

5) minimalizowanie skutkéw réznych zaburzen, a takze ksztaltowanie réznych pozytywnych
postaw spotecznych wsrdéd dzieci 1 mtodziezy poprzez systematyczne rozmowy,
pogadanki, porady, prowadzenie lekcji na wybrany temat.

6) rozmowy z rodzicami w sytuacjach kryzysowych, wspieranie rodzicow w trudnych
sytuacjach, udzielanie porad i konsultacji.

7) pomoc nauczycielom i rodzicom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw, udzielanie porad.

§ 50d
Zadania pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Tworzenie atmosfery akceptacji uczniow niepelnosprawnych w  $rodowisku
réwiesniczym, nauczycieli, rodzicow poprzez:

a) wspotprace z zespolem majacym opracowaé dokumentacj¢ dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU;

b) wspotprace z wychowawcami Klas i specjalistami;
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€) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) wspotprace z rodzicami i udzielanie niezbednych rad.

2) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow.

§ 50e
Zadania terapeuty pedagogicznego
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne;

2) wspieranie pedagoga i nauczycieli podczas badan diagnostycznych i biezacej pracy
(dotyczacych w szczegolnosci ryzyka specyficznych trudno$ci w uczeniu sig);

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych z uczniami z  zaburzeniami
rozwojowymi oraz uczniami ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ poprzez
stworzenie planu pracy uwzgledniajacego mozliwosci uczniow;

4) udzielanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach dziecka oraz sposobach
wsparcia dziecka w czasie nauki w domu.

§ S0e
Zadania doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

2) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodOw 1 zatrudnienia, mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w
réznych obszarach $wiata pracy;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

5) kierowanie uczniow w sprawach trudnych, do doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

6) wspieranie rodzicow, nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dziataniach doradczych poprzez udostgpnianie im
informacji 1 materiatow do pracy z uczniami.

§51
1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw niepedagogicznych w tym:
1) sprzataczki;
2) konserwatora;
3) pomoc nauczyciela;
4) lub osoby na innych stanowiskach zgodnie z potrzebami Szkoty.
2. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych okreslaja przepisy Ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz przepisy Kodeksu Pracy.

21



w

Zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych okresla Dyrektor Szkoty.
W zakresie utrzymania porzadku w Szkole obowigzuja ,,Standardy Czystosci”, ktore
stanowig odrebny dokument.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow w sprawie bezpieczenstwa dzieci w czasie
lekcji, innych zaje¢ oraz przerw w obiekcie szkolnym

§52

Osoby wchodzace na teren Szkoty muszg przedstawi¢ cel swojej wizyty nauczycielowi

dyzurujacemu lub innemu pracownikowi Szkoty.

Uczniowie majg zawsze obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz

pracownikow bez wzgledu na to, w ktorej czgsci Szkoly lub podworka szkolnego przebywaja.

Przerwy w zajeciach uczniowie spgdzajg pod nadzorem nauczycieli dyzurnych zgodnie z

obowigzujagcym Regulaminem opracowanym przez Samorzad Uczniowski.

Zasady sprawowania przez nauczycieli opieki nad uczniami podczas zajec:

1) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaj¢¢ bez nadzoru nauczyciela lub osoby
upowaznionej przez Dyrektora Szkoty;

2) nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas
prowadzonych zajec;

3) systematycznie kontrolowa¢ pod wzgledem BHP miejsca, w ktorych prowadzone sg
zajecia;

4) jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec;

5) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, niezwlocznie si¢ je przerywa,
wyprowadza ucznidw z zagrozonych miejsc oraz powiadamia Dyrektora Szkoty;

6) kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz reagowanie na “nagte zniknigcia” ucznia
ze Szkoty.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych oraz wszelkiego rodzaju zajec

0 charakterze rekreacyjno - sportowym prowadzonych w zastgpczej sali gimnastycznej, na

boiskach i w terenie, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) sprawdzania kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec sprzetu i urzadzen sportowych;

2) mocowania na statle bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

3) zadbania o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

4) dostosowania wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

5) zwolnienia z wykonywania ¢wiczen ucznia, ktory uskarza si¢ na dolegliwosci
zdrowotne w danym dniu;

6) asekurowania uczniow ¢wiczacych na przyrzadzie;

7) niewydawania uczniom przed zajgciami sprzgtu zagrazajacego ich zdrowiu i zyciu;

8) unormowania regulaminami zasad korzystania z urzadzen i obiektow sportowych, tre$¢ tych
regulamindow musi by¢ znana wszystkim uczniom, egzekwowanie postanowien
regulaminowych nalezy do calego grona pedagogicznego i innych pracownikow.

W czasie przerw migdzylekcyjnych, a takze przed rozpoczeciem i po zakonczeniu lekcji

organizowane sg dyzury nauczycielskie wg nastepujacych zasad:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzurujacy nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela;

3) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujgcego Dyrektor Szkoty wyznacza zastepstwo;
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4) dyzur na przerwach musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg
obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw w szatniach, na
korytarzach i w sanitariatach oraz na posesji szkolnej;

5) w razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
Dyrektora Szkoty, a wychowawca klasy rodzica ucznia;

6) w Szkole znajduje si¢ apteczka zaopatrzona w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

7) szczegotowe zasady pehnienia dyzurdw nauczycielskich znajdujg si¢ w Regulaminie.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoly i S$rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej oraz przy zapewnieniu witasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

8. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow:

1) podczas zaje¢ w Szkole ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkote poza jej terenem ponosza kierownik grupy i jej
opiekunowie;

3) wdrodze do Szkoty i do rozpoczecia dyzuru nauczyciela, a takze w drodze ze Szkoty do domu
ponosza ich rodzice;

4) dowozonych do Szkoty i ze Szkoty ponosza opiekunowie zatrudnieni przez Organ

Prowadzacy.
9. Bezpieczenstwo na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych:
1) organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan oOraz potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych;

2) na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczek miejscowych) uczen musi uzyskaé zgode
rodzicéw oraz poda¢ informacje 0 stanie zdrowia, przyjmowanych lekach, aby kierownik
lub opiekunowie mogli podja¢ decyzje w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia dziecka;

3) wszystkie wycieczki wymagaja  uprzedniego  zgloszenia  Dyrektorowi  Szkoty,
wypehienia karty wycieczki, na co najmniej dwa dni przed planowanym wyjazdem;

4) obowigzkiem kierownika jest:

a) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujagcymi na wycieczce przed
jej rozpoczeciem,

b) ustawiczne kontrolowanie liczby uczestnikow wycieczki podczas realizacji
poszczegolnych punktow programu;

5) nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren w przypadku burzy, $niezycy,
gololedzi;

6) kierownikiem wycieczki moze by¢ wytacznie nauczyciel;

7) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom; w razie wypadku podejmuje decyzje
tak jak Dyrektor i odpowiada za nie;

8) przy wyjsciu z uczniami poza teren Szkoly w obrebie swojej miejscowosci na wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawcze lub inne imprezy pozaszkolne przypada jeden opiekun na
30 uczniow;

9) przy wyjezdzie z uczniami poza teren miejscowosci jeden opiekun przypada na
15 uczniow;

10)w pozostatych przypadkach nieujetych w Statucie, w tym turystyki kwalifikowanej,
0 zasadach organizacji opieki decyduje Dyrektor Szkoty, uwzgl¢dniajac obowigzujace
przepisy.

11)W przypadku koniecznosci zamknigcia Szkoty lub ograniczenia jej funkcjonowania
pracownicy niepedagogiczni sa obowigzani do:

1) pozostawania w peinej gotowosci do wykonywania pracy lub pelnienia swoich
obowigzkow zdalnie,
2) stawienia si¢ W zaktadzie pracy na wezwanie Dyrektora Szkoty,
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3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie
numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym,

4) biezacego przekazywania Dyrektorowi Szkoty informacji dotyczacych funkcjonowania
Szkoty, w szczegdlnosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach nagtych.

Rozdzial 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§53
1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postepow ucznia w nauce;

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

3) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

6) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela;

7) okresowe (roczne) podsumowanie wiadomosci I umiejetnosci oraz okreslenie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego przewidzianego na
dany okres szkolny.

2. Stopnie sg okreslone W Rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw.
3. Nauczyciele oceniajg prace uczniow wykonane w zakresie nauczania online.
4. Nauczyciele informujg uczniéw 1 ich rodzicow/opiekunéw prawnych 0 osigganych
postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.
5. Uczniowie sg oceniani za:
1) odpowiedzi ustne, w tym aktywnosc;
2) odpowiedzi pisemne:
a) klasowki (wigksza partia materiatu w zeszycie klasowym),
b) sprawdziany (zakonczenie dziatu, omowienie lektury),
c) kartkowki (3 ostatnie lekcje),
d) prace domowe ( w tym wypracowania);
3) umiejetnosci praktyczne:
a) wykonywanie pomocy,
b) doswiadczenia, obserwacje, rysunki,
c) praktyczne wykorzystanie wiedzy;
4) umiejetnosci komunikacyjne ( prace grupowe);
5) przyrost wiedzy;
6) zachowanie ( postawa, system wartosci).
6. Sprawdziany, klasowki, kartkowki ( i in.), do ktorych stosuje si¢ punktacje, beda oceniane
wedhug nastepujacych zasad:

1) Celujacy — 100%;

2) +Bardzo dobry — 97%;

3) Bardzo dobry — 96% - 91%;

4) +Dobry —90% - 85%;

5) Dobry —84% - 71%;

6) +Dostateczny — 70% - 65%;

7) Dostateczny — 64% - 51%;

8) +Dopuszczajacy — 50% - 45%);

9) Dopuszczajacy — 44% - 31%;

10) +Niedostateczny — 30% - 25%
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11) Niedostateczny — 24% - 0% (gdzie procent oznacza ilos¢ poprawnych odpowiedzi).
7. Oceny wyrazone W stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu;

2) okresowe i roczne — okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnoSci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny), stopnie te nie
powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni ezastkewsyeh biezacych.

8. skreslony
9. skreslony

10. skreslony
11. Ustala si¢ nastepujgce kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zasob wiedzy i umiejetnoSci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy i proponuje
rozwigzania nietypowe oraz rozwigzuje rowniez zadania wykraczajace poza
program nauczania danej klasy,

d) osigga znaczne sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach lub
innych lub jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu co najmniej
wojewddzkim, obejmujacego tresci z danych zaje¢ edukacyjnych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

C) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

c) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajacym  wymaganh zawartych w  podstawie
programowej,

b) rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
przy niewielkiej pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela,

C) czyni minimalne postgpy w nauce;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci okreslonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
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12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,
C) nie czyni zadnych postepow i nie podejmuje zadnych dzialan do czynienia
minimalnych postgpow;
Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
W Kklasach I-IIT ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowsa i
zawiera:
1) osiggniecia wychowawcze (zachowanie):
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) przestrzeganie regulamindéw klasowych i szkolnych,
C) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie,
d) okazywanie szacunku innym osobom,
e) aktywnosc¢ spoteczna,
f) wypeianie obowigzkéw dyzurnego,
g) kulturalne zachowanie si¢ poza Szkota;
2) osiagni¢cia dydaktyczne:
a) umiejetnos¢ wypowiadania sig,
b) technike czytania i pisania,
C) podstawy ortografii i gramatyki,
d) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,
e) rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych,
f) ogolna wiedza o otaczajgcym $wiecie,
g) umiejetnosci praktyczne  (mierzenie, wazenie, obliczenia zegarowe
i kalendarzowe),
h) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym,
i) osobiste osiggnigcia ucznidw.
W klasach I-11l ocenianie biezace polega na przekazaniu ustnej lub pisemnej informacji
uczniowi 1 jego rodzicom o postgpach ucznia, jego trudnosciach 1 sposobach dalszej pracy.
skreslony
skreslony
Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach wszystkich klas nast¢pujacych znakow: ,,bz”
(brak zeszytu), ,,np” (nieprzygotowanie), ,,-(minus)”, “+(plus)”, ,,bp” (brak podrecznika).
Podczas pracy zdalnej uczen, rodzic/prawny opiekun moze zglosi¢ nieprzygotowanie do
zaje¢ wynikajace z trudnej sytuacji losowej, np. wypadek, Smier¢ bliskiej osoby lub z innych
przyczyn niezaleznych od niego.
skreslony

20 Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w

21.
22.
23.
24,

25.

roznych formach (testy wielopoziomowe, testy kreatywnego myslenia i dziatania,
wypracowania, prace  domowe, wypowiedzi  ustne i inne) w  warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny. Przyjmuje si¢, ze minimalna liczba ocen niezbednych
do klasyfikacji ucznia to 2.

Stopnie szkolne sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i dla jego rodzicow.

skreslony

skreslony

Ustalong oceng uzasadnia si¢ na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
Uzasadnieniu podlegaja wszystkie oceniane formy wypowiedzi ucznia. Forma
uzasadnienia oceny w pracach pisemnych moze by¢ okreslona liczba punktow za
poszczegbdlne zadania, a w razie potrzeby ustne wyjasnienie watpliwosci. Forma
uzasadnienia w odpowiedziach ustnych moze by¢ liczba zdobytych punktow lub pluséw i
minusow za t¢ odpowiedz oraz stowne uzasadnienie. Ponadto nauczyciel informuje ucznia
o tym, co uczen potrafi, a Z czym ma jeszcze problem.

Sprawdzone i poprawione prace pisemne z biezacego roku szkolnego uczen otrzymuje
do wgladu podczas lekcji. Udostgpnianie dokumentacji rodzicom przebiega w formie
I terminach:

26



a. sprawdziany i prace klasowe u nauczyciela przedmiotu do 31 sierpnia danego roku
szkolnego;

b. egzamin poprawkowy i egzamin klasyfikacyjny - do 31 sierpnia danego roku
szkolnego u Dyrektora Szkoty w obecno$ci nauczyciela przedmiotu, z ktérego odbyt
si¢ egzamin,;

26. dokumentacja, o ktéorej mowa powyzej udostepniania jest na terenie Szkoty po

wcezesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem/Dyrektorem lub na konsultacjach

nauczycielskich.

27. Uczen, ktory uzyska ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej lub catogodzinnego

sprawdzianu, ma mozliwos¢ poprawi¢ jg W ciggu dwoch tygodni od uzyskania tej oceny

lub w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

28. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng, inng niz niedostateczna, z pracy klasowej lub

calogodzinnego sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od uzyskania oceny i moze to zrobi¢

tylko raz. W pozniejszym terminie poprawa mozliwa jest wytacznie za zgoda nauczyciela.

29. Praca klasowa lub catogodzinny sprawdzian muszg by¢ zapowiedziane i potwierdzone

wpisem do dziennika elektronicznego na 1 tydzien przed terminem.

30. Uczen moze pisa¢ tylko jedna prace klasowa lub catogodzinny sprawdzian dziennie,

za$ trzy w ciggu tygodnia.

31. Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia kartkowki z trzech ostatnich lekcji bez

zapowiadania.

32. skreslony

33. Promocja i promocja z wyrdznieniem oraz ukonczenie Szkoly i ukonczenie Szkoty z

wyrdznieniem odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

34. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow

informuje uczniéw nauczyciel przedmiotu, a wychowawca informuje uczniow o

proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania do 23 maja danego roku

szkolnego.

35. 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢ i z

zachowania informuje rodzicow wychowawca klasy do 25 maja danego roku szkolnego za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

36. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

37. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie:

1) nieklasyfikowanie $rodroczne — egzamin najpdzniej na miesigc przed klasyfikacyjnym
czerwcowym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) 2nieklasyfikowanie roczne - egzamin najpoézniej na tydzien przed plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej rozpoczynajacym nowy rok szkolny.

38. W razie koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie zdalnym,

Dyrektor Szkoly wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami ustala sposéb jego przeprowadzenia, na 2 tygodnie przed wyznaczonym

terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

39. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzicow ucznia ztozong do

dyrektora 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

40. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

41. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty.

42. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajgc

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych.

43. W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym,

Dyrektor Szkoly wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego
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rodzicami ustala sposéb jego przeprowadzenia, na 2 tygodnie przed wyznaczonym
terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

44. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z zadan na poziomie podstawowym. Wynik z egzaminu
ustala si¢, sumujac liczbg zdobytych punktow z czgsci ustnej i pisemnej i dzieli si¢ ja
przez liczb¢ punktéw mozliwych do zdobycia z obu czesci razem. Oceng pozytywna,
czyli dopuszczajaca z egzaminu otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 40% punktow
mozliwych do zdobycia.

45. Oceny oraz postgpy ucznia odnotowywane sg W:

1) dziennikach lekcyjnych;
2) arkuszach obserwacji;
3) kartach osiggnig¢ (diagnoza dojrzatosci szkolnej).
46. Sposdb oceniania uczniow na lekcjach religii opisany jest w odr¢gbnym dokumencie.
47. Na czas pracy zdalnej nauczyciel na biezgco okresla uczniom wymagania, co do sposobu

wykonania i oddawania zadanej pracy.

48.Na czas pracy zdalnej: systematyczne oddawanie prac, zgodnie z wyznaczonym
terminem, systematyczny udziat w lekcjach prowadzonych w formie
wideokonferencji.

49. Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania zachowania uczniow:

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicOw o zasadach oceniania z zachowania;

2) ocena z zachowania wyraza opini¢ Szkoty na temat postgpowania ucznia w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

3) oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage zachowanie ucznia
na terenie szkoty 1 poza nia;

4) ustalona przez wychowawce ocena z zachowania jest ostateczna;

5) ocena z zachowania uwzgle¢dnia pozytywne i negatywne zachowania wynikajace z praw
I obowigzkow okreslonych w § 65 i 66.

Ocena z zachowania uwzglednia otrzymane kary i nagrody w danym roku szkolnym, o
ktérych mowa w § 671 68.
6) ocena z zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow;
7) ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceng z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

8) uczniowie o proponowanej ocenie z zachowania sg informowani na tydzien przed
konferencja klasyfikacyjna;

9) przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage zachowanie ucznia w ciggu calego
roku szkolnego;

10) poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje z zachowania uwagi pozytywne i
negatywne, na podstawie ktorych, oraz po dokonaniu przez ucznia samooceny,
wychowaweca ustala oceng péiroczna, roczng 1 koncowa;

11)uwagi pozytywne i negatywne wpisuja do dziennika elektronicznego wszyscy
nauczyciele;

12) uczen otrzymuje najnizszg oceng z zachowania w przypadku udowodnienia mu takich
wykroczen jak:

a) wyludzanie pienigdzy,

b) picie alkoholu,

c) uzywanie lub handel srodkami odurzajacymi,

d) wybryki chuliganskie,

e) kradziez,

f) celowa dewastacja sprz¢tu szkolnego, urzadzen, budynku, rzeczy innych,
g) znecanie si¢ psychiczne,

h) zniewazanie;
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13) uczniowi, ktéry ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych obniza si¢ oceng z
zachowania o0 jeden stopien;

14) w Kklasach I — 11 ocena z zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa;

15) sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

16) Szczegdtowe Kryteria ocen z zachowania:
Oceng wyjsciowa z zachowania jest ocena dobra.
a) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej, a ponadto:

wzorowo wypetnia funkcje w klasie, Szkole

z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach

jest aktywny w zyciu klasy i Szkoty

dba o mienie, honor i tradycje Szkoty

dba o pigkno mowy ojczystej

godnie i kulturalnie zachowuje si¢

zawsze postepuje etycznie, mowi prawde, dba o bezpieczenstwo swoje i innych
okazuje szacunek innym osobom

chetnie pomaga stabszym w nauce - wykazuje si¢ inicjatywa w Szkole i poza
Szkota

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a ponadto:
bardzo dobrze wypehia funkcje w klasie i Szkole
bierze udziat w konkursach i zawodach
jest aktywny w zyciu klasy i Szkoty
dba o mienie, honor i tradycje Szkoty
dba o pigkno mowy ojczystej
godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢
postepuje etycznie, mowi prawde i1 dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych
jest uczynny, pomocny

¢) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza tym:
nie sprawia trudnos$ci wychowawczych
godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione
nie opuszcza terenu Szkoty bez pozwolenia
jest kolezenski 1 uczynny
zachowuje si¢ poprawnie w Szkole i miejscach publicznych
wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow
nie spoznia si¢ na lekcje
szanuje mienie Szkoty
zazwyczaj postepuje etycznie, mowi prawde, dba o bezpieczenstwo

d) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej
nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia
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nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio

nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie

przejawia niewlasciwg kulture jezykowa (czasami uzywa wulgaryzmow)
nie zawsze godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢

nie zawsze okazuje szacunek dla 0osob 1 mienia

e) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

naruszylt kryteria zawarte w ocenie poprawnej
czesto zachowuje si¢ nieodpowiednio
przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania
arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow
nie okazuje szacunku symbolom Szkoty
niszczy mienie Szkoty i innych os6b
nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych
przejawia agresje stowng i fizyczng
prowokuje sytuacje konfliktowe

f) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

17) przy

zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czesto klamie

poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych
notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki
samowolnie opuszcza teren Szkoty, wagaruje

dopuszcza si¢ kradziezy lub innych czynéw noszacych znamiona przestepstwa

jest agresywny 1 wulgarny wobec innych uczniéw a takze nauczycieli
stosuje cyberprzemoc i jg rozpowszechnia

ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
50. Sposob ustalenia $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
1) W klasach IV — VIII ocene¢ z zachowania uczniéw ustala si¢ na podstawie:

51. skreslony

52. Na czas pracy zdalnej obowigzuja te same zasady oceniania zachowania ucznidow.
Jednocze$nie uczen moze otrzymaé dodatkowe uwagi pozytywne za systematyczng

a. Obserwacji zachowan ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,;

b. Opinii cztonkow Rady Pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych

Szkoty;

C. Zapisow w dzienniku elektronicznym spostrzezen zachowan pozytywnych
1 negatywnych uczniéw. Nauczyciele zobowigzani sg na biezagco prowadzic¢

wpisy opisujace zachowanie.

prace zdalng lub negatywne brak pracy zdalne;j.

§ 54

1. Klasyfikacjg¢ przeprowadza si¢ dwa razy w roku; srédroczng i roczng.

2. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3- Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza si¢ w Ostatni roboczy pigtek stycznia.
4

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, wedtug skali okreslonej w

odrebnych przepisach.
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Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biorg rowniez pod uwage oceny
uzyskane podczas pracy zdalnej.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 55
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
1) Uczen moze ubiegac si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana po spetnieniu warunkow:

2)

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach,

C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,

d) systematyczne korzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela w ciggu roku
szkolnego form poprawy;

Tryb ubiegania sie o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) jezeli uczen chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych, z ktéra zostat zapoznany (dziennik Librus) przez wychowawce oddziatu,
to sktada wniosek do nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng; wniosek moze ztozy¢ réwniez
rodzic ucznia,

b) nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogow, o ktorych mowa w pkt. 1),

c) w przypadku spehnienia przez ucznia wszystkich warunkow z punktu 1) nauczyciel
przedmiotu ustala wspolnie z uczniem i/lub jego rodzicem plan dziatan w formie pisemne;j
z podaniem dziatan i terminow.

Plan dziatan obejmuje:

— jeden lub dwa sprawdziany w zalezno$ci od liczby godzin danego przedmiotu obejmujace
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan,

— dodatkowg forme aktywnos$ci ustalong wspolnie z nauczycielem przedmiotu 1 oceniong
przynajmniej na oceng, o ktora si¢ ubiega.

d) po spetieniu wszystkich warunkéw z planu dziatan nauczyciel ustala oceng wyzsza niz
przewidywana.

§ 55a

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1)

2)

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ocene wyzszg z zachowania niz przewidywana po spelnieniu

warunkow:

a) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

€) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie zostal ukarany karami statutowymi w przypadku ubiegania si¢ o oceng¢ wzorowa i
bardzo dobra,

e) ma nie wiecej niz jedng karg¢ statutowg w przypadku ubiegania si¢ o ocen¢ dobra,
poprawnag
1 nieodpowiednia.

Tryb ubiegania sie 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) jezeli uczen chce uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania, z ktora zostat zapoznany (dziennik Librus) przez wychowawce oddziatu, to
sktada wniosek do wychowawcy w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z przewidywang oceng; wniosek moze ztozy¢ réwniez rodzic ucznia,
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b) wychowawca sprawdza spetnienie wymogow, o ktérych mowa w pkt. 1),

c) w przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z punktu 1) wychowawca
ustala w formie pisemnej plan dzialan wychowawczych, ktory obejmuje po jednym
zadaniu okre$lonym przez:

— wychowawce,

— zainteresowanego ucznia,

— Samorzad Uczniowski,

— samorzad klasowy,

— dyrektora szkoty lub wskazanego przez niego nauczyciela.

d) w przypadku ubiegania si¢ o ocen¢ wzorowa jednym z zadan musi by¢ godne
reprezentowanie szkoly na zewnatrz w konkursie, zawodach, turnieju itp. lub wystapienie
na forum szkoty.

e) wszystkie zadania wymienione w pkt. 2c) i 2d) musza by¢ wykonane najp6zniej na dzien
przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym RP. Wszystkie zadania zawarte w planie
muszg by¢ opatrzone odpowiednimi podpisami os6b wymienionych w pkt. 2c¢).

f) jesli uczen zrealizuje w catoSci plan dziatan, wychowawca ustala oceng, o ktorg uczen sie
ubiegatl, o ile uczen po ustaleniu planu dziatan nie uzyskal zadnych uwag negatywnych
do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego.

§ 56
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji dotyczacych ich
dzieci w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki nie pobiera si¢ opfat.

§ 57
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Tryb i zasady postepowania w takich przypadkach okreslaja odrebne

przepisy.

§ 58
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej,
Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

§ 59
Uczen konczy Szkote po spelnieniu warunkéw uregulowanych odrebnymi przepisami.

§ 60
Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA ZAJ EC EDUKACYJNYCH

§ 61
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom i dzieciom mozliwosci
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) zastepczego pomieszczenia do zajec opiekunczych;
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4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego standardy zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
5) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§ 62

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, przewidziane odrebnymi przepisami;

3) indywidualne zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sg takze zajecia z religii lub etyki

i wychowania do zycia w rodzinie:

1) rodzic sktada pisemng deklaracje o uczeszczaniu dziecka na zajecia z religii lub etyki przy
zapisie dziecka do oddziatu przedszkolnego;

2) rodzic sklada pisemne zaprzeczenie o nieuczgszczaniu dziecka na zajecia z
wychowania do zycia w rodzinie do 20 wrze$nia danego roku.

Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda Organu

Prowadzacego Szkot¢ i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6, sa organizowane dla uczniéw klasy VII 1 VIII szkoly

podstawowej.

Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno -wychowawczej

§ 63
Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo—lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa:
1) w szkole podstawowej (klasy IV-VIII) - 45 minut;
2) czas trwania zaje¢ w klasach I-11l1 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac og6lny i1 tygodniowy czas zaje¢;
3) w obowigzkowym przygotowaniu rocznym - zajecia prowadzone sg dwukrotnie po
30 minut; czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci;
4) czas trwania zaje¢ w oddziale przedszkolnym jest dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci w zaleznosci od wieku:
a. zajecia z dzie¢mi trzyletnimi trwajg od 10 do 15 min.,
b. czas trwania zajg¢ dla czterolatkow to 15 — 20 min. kazdego dnia w zaleznosci od
stopnia zainteresowania dzieci i rodzaju zaje¢; w drugim potroczu prowadzone sg dwa
,,zajecia”, ale proporcjonalnie krotsze 2 x 10-15 min.,
C. zajecia w grupie pigciolatkow - prowadzone sg dwukrotnie, a czas trwania kazdego z
nich waha si¢ od 20-30 min.,
d. zajecia w grupie mieszanej, —jes$li w grupie sg dwa roczniki - to w glownych zajeciach
moga bra¢ udziat wszystkie dzieci; stosowany jest taki uktad zadan, by i mtodsze i
starsze dzieci mogty mie¢ szans¢ aktywnego udzialu; w drugiej czesci zaje¢ lub w
kontynuacji zaj¢¢ przy stolikach, na dywanie stosuje si¢ podgrupy; tak samo
pracuje si¢ z grupg jednolitg rocznikowo, ale zréznicowang rozwojowo,
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e. zajecia w grupie mieszanej o duzej rozpigtosci wieku prowadzone sg takze na dwu
poziomach, ale réznicuje si¢ zadanie w ramach tego samego zajgcia, jego rodzaj i
tres¢,

f. kontynuacja zajg¢ moze by¢ planowana tylko dla 4 i 5 - latkéw 1 jest prowadzona
przy jednoczesnej dowolnej zabawie dzieci najmtodszych.

3. W czasie trwania zajec¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne — 5 - 10 minut
oraz tzw. dwie duze przerwy 15 minutowe.

§ 64
1. Niektore zajgcia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem Kklasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
mig¢dzyoddziatowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
2. Nauczyciel prowadzacy zajgcia wymienione w ust. 1 powinien posiadac:
1) list¢ obecnosci uczeszezajacych;
2) pisemng zgodg rodzicéw na udziat dziecka w zajeciach;
3) plan lub tematyke zajec.

Rozdzial 8
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 65
1. Uczeh ma w szczegdlno$ci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg, innymi przejawami patologii spotecznej, oraz ochrong¢ i poszanowanie jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6dlno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w Szkole;

12) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych Iub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

14) wyrazania opinii na temat treSci nauczania oraz uzyskania wyjasnien na pytania zwigzane
z tre$§ciami nauczania;

15)wgladu na terenie Szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych;

16) uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodachi innych imprezach organizowanych
przez Szkole;
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17) odpoczynku (na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ zadan domowych);
18) uzyskania stypendium motywacyjnego.
Dzieci w oddziatach przedszkolnych majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

opieki;

wychowania i uczenia w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godno$ci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

korzystania z zaje¢ dodatkowych.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ pisemng skarge
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od zaistnialego zdarzenia. Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor;
cztonek zespolu wychowawczego;
wychowawca klasy;

przedstawiciel Rady Rodzicow;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi. Dyrektor szkoty
informuje na pis$mie ucznia i jego rodzica o efekcie rozpatrzonej skargi.

§ 66

. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w Zyciu
Szkoty prowadzonych rowniez w formie zdalnej.

nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ 1 przerw poza obiekty Szkolty bez zgody
nauczyciela;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty;

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, przybywania na zajecia punktualnie; w
razie spdznienia na zajecia uczen obowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one
odbywaja;

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

10) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych w formie zdalnej oraz wykonywania zdalnie

zleconych zadan przez nauczycieli, wychowawcow i dyrekcje Szkoty.

11) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych do dwoch tygodni od dnia

nieobecnosci; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicOw na pismie,
opatrzone data i  przyczyng nieobecno$ci; moze tez by¢ ztozone telefonicznie przez

jednego z rodzicéw; o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w

dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminow.

12) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;
13) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;

14) dbania o pigkno mowy ojczystej;

15) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
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16) nieuzywania telefonu komorkowego 1 innych wurzadzen telekomunikacyjnych;
wylaczania 1 niekorzystania na terenie Szkoty z telefonu komorkowego w czasie
wszystkich zajec | przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania si¢ w
pilnych sprawach pod nadzorem nauczyciela; korzystania z urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoty pod nadzorem nauczyciela zgodnie z regulaminem pracowni, w ktorej
znajdujg si¢ te urzadzenia;

17) w wyjatkowych sytuacjach wymagajgcych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych z
rodzicami ma prawo do bezplatnego skorzystania z telefonu szkolnego.

. Na zajeciach lekcyjnych obowigzuje ucznia schludny i estetyczny stroj bez obrazliwych napisow

I wyzywajacego makijazu. WSszelkie watpliwosci co do stroju rozstrzyga wychowawca

klasy. W dni wyznaczone przez Dyrektora Szkoly (dni wuroczystosci szkolnych)

obowigzuje strdj galowy. Catos¢ stroju uczniowskiego uzupeltniaja czyste i uczesane witosy,

w naturalnych kolorach. Uczniéw obowigzuja w Szkole buty zmienne na jasnych, gumowych

podeszwach.

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych

substancji psychoaktywnych oraz palenia tytoniu.

Dzieci uczgszczajace do oddziatow przedszkolnych maja obowigzek:

1) szanowania swojego kolegi oraz wytworow jego pracy;

2) usamodzielniania sie;

3) respektowania praw innych dzieci;

4) przestrzegania ustalonych w grupie zasad, okazywania szacunku starszym;

5) troski o zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przeznaczonych do nauki i
zabawy;

6) zglaszania nauczycielowi wszelkich niedyspozycji;

7) podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym bezpieczenstwa.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

§ 67

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) prace spoteczna;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggni¢cia w sporcie;

5) wybitne osiggniecia w konkursach.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny do rodzicow ucznidéw, ktorzy otrzymuja Swiadectwo z wyrdznieniem oraz
nagroda ksigzkowa dla ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa lub inna od wychowawcy lub Dyrektora;

6) listy gratulacyjne dla trzech uczniow z kazdej klasy, ktorzy uzyskali najwyzsza Srednig
w wyniku klasyfikacji srédrocznej;

7) zamieszczenie na tablicy szkolnej listy pierwszych pigciu uczniow z najlepszymi
wynikami egzaminu 6smoklasisty (probnego 1 koncowego);

8) dyplom dla ucznidow, ktorzy wykazuja si¢ wzorowa frekwencja (maksymalnie 2 dni w ciggu
roku szkolnego);
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9) stypendium motywacyjne za wysokie osiggniecia w nauce i osiggni¢cia sportowe, na szczeblu
co najmniej powiatowym, zgodnie z Regulaminem Stypendiéw okre§lanym corocznie przez
Dyrektora Szkoty;

10) nagrody ksigzkowe ufundowane przez Rade Rodzicow lub Klasowa Rade Rodzicow:

a) dla uczniéw, ktorzy otrzymali promocj¢ z wyroznieniem lub ukonczyli Szkote z
wyrdznieniem,

b) dla nie wigcej niz 50% uczniow klas I-1II szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i
zachowaniu,

c) dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy organ Szkoty, z tym Ze wniosek taki

nie ma charakteru wigzacego.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody,

gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje zastrzezenie, a wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie 0

wyniku rozstrzygnig¢.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 68
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom, 0 ktorych
mowa w § 66, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem Dyrektora;
4) nagang Dyrektora;
5) pozbawieniem pelnionych na forum Szkoty funkc;ji;
6) obnizeniem oceny z zachowania;
7) ograniczeniem udziatu w zyciu pozalekcyjnym Szkoty.
Kary wymienione w pkt.2,5,7 sa nakladane na czas okreslony.
Dyrektor moze réwniez wystagpi¢ do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt. 11 2, naktada Dyrektor Szkoty.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.
Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie mogg wnies¢ rodzice w formie pisemnej w ciggu 7 dni od daty uzyskania informacji.
W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor Szkolty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty;
2) wychowawca oddziatu;
3) przewodniczacy Zespotu Wychowawczego;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
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2) utrzymac kare, podajac pisemne uzasadnienie;
3) odwotacé karg;

4) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Rozstrzygnigcie Komisji jest ostateczne.

Kazdy ukarany uczen ma prawo do rehabilitacji.

Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoly podstawowej moze wystapi¢ do Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 69
Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem 0
przeniesienie do innej szkoly za szczegolnie razace naruszenie szkolnych obowiazkow.
Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skre§lenie go z listy uczniow moze by¢ powazne
naruszenie zasad, norm zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoly oraz na zajeciach,
imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkofe;
2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych, stwarzanie
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;
3) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniow lub nauczycieli;
4) popelnienie przestepstwa (udowodnionego przez uprawniony organ).
Mozna odstgpi¢ od wystgpienia 0 zastosowanie kary przewidzianej w ust.1l, za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzgdu Uczniowskiego
albo Rade Rodzicow.
Od decyzji o przeniesieniu ucznia rodzicom przystuguje mozliwos¢ odwotania do
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od czasu jej doreczenia.
Dyrektor Szkoty moze skreslic dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego:
1) gdy rodzice dziecka nie wywigzujg si¢ z umow cywilno - prawnej zawartej z Dyrektorem;
2) w przypadku zaleglosci ptatniczych powyzej 2 miesiecy;
3) w przypadku agresywnego zachowania si¢ wychowanka, stanowigcego zagrozenie dla siebie
1 pozostatych dzieci, po wczesniejszym zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 70
W Szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych np. cierpliwosci Oraz  poszanowania
1 zrozumienia drugiego cztowieka;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach
7) angazowanie si¢ W dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
szkolne oraz $rodowisko pozaszkolne.
Sposob realizacji dziatan:
1) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
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2) umozliwianie rozpoznania wlasnych motywacji do pracy;

3) poznanie obszaré6w pomocy;

4) poznanie zasad pracy i etyki dziatalno$ci wolontarystycznej;

5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

6) wywieszanie plakatow zachgcajacych mtodziez do wiaczenia si¢ w prace wolontariatu;

7) zamieszczanie informacji o dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariusza na stronie
internetowej Szkoty;

8) zachegcanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;

9) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

10) systematyczne zebrania cztonkoéw wolontariatu;

11) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym,;

12) uzupehianie ,,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;

13) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Szkolny Klub Wolontariusza ma:

1) Nauczyciela Koordynatora;

2) Lidera Klubu;

3) Czionkéw Klubu.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ Nauczyciele Koordynatorzy.

W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Nauczyciel Koordynator wraz z

Liderem Klubu i cztonkami opracowujg Regulamin dziatalnosci Klubu.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie w tym réwniez pomoc materialna

§71

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i

wsparcia, Szkota zapewnia :

1) mozliwosci udzialu w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych, rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych i innych zajeciach specjalistycznych oraz nauczaniu
indywidualnym;

2) pomoc zorganizowang we wspOlpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Kolbuszowej lub inng poradnig specjalistyczna;

3) stalg opicke wychowawcy i pomoc kolezenskg ze strony uczniow;

4) stypendium szkolne;

5) zasitek szkolny.

Rozdzial 9
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Zadania biblioteki

§72

Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig Szkoly stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
nauczycieli, rodzicow 1 innych pracownikow szkoly oraz popularyzowaniu szeroko
rozumianej literatury;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:

1) ksztalcaco - wychowawczej poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

39



b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow,

f) popularyzacje, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie;
2) wychowawczo - opiekunczej poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie szans uczniow,

C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce.
Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i1 pracg tworcza.
Biblioteka szkolna podejmuje wspotprace z Gminng Biblioteka Publiczng w Dzikowcu Filia w
Wilczej Woli. Moze tez wspdlpracowaé¢ z innymi bibliotekami na zasadach ustalonych
pomiedzy zainteresowanymi podmiotami.

Organizacja biblioteki

§73
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidlows prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza, zapewniajac mu warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.
Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktorego zadania ujg¢te sa w planie pracy biblioteki.
Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki. Obowiazki
bibliotekarza okresla § 53 Statutu.
Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia, ktore umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow biblioteki;
3) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami.
Biblioteka gromadzi nastgpujgce materiaty:
1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);
2) wydawnictwa ciggle (czasopisma);
3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).
Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Szkoty, przy czym dziatalno$¢ biblioteki moze by¢
wspierana finansowo przez Rad¢ Rodzicéw i innych ofiarodawcow.
Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego;
2) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum;
3) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z Dyrektorem Szkoty;
4) uczniowie otrzymujg bezplatne podreczniki, ktdre stanowia wlasno$¢ Szkoly i
wypozyczane sg zgodnie z Regulaminem Wypozyczania Podrecznikdéw, stanowigcym
odrebny dokument.
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Prawa i obowiazki czytelnikow

§ 74
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz rodzice na
podstawie kart czytelniczych.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o0 wypozyczone materiaty.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze
ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen.
W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki 1 innych materialow, czytelnik zobowigzany
jest zwroci¢ takg sama pozycje¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza.
Za wyrzadzone szkody odpowiada si¢ na zasadach ogélnych.
Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢é zwrocone na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody
na zakonczenie zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 10
CEREMONIAL SZKOLNY

Sztandar Szkolny

§75
Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi, symbolem
matej ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru
wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty i powierzony nauczycielowi zwanemu
Opiekunem Pocztu Sztandarowego.

Poczet Sztandarowy

§ 76
Uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego w jego skladzie winni znajdowac si¢ uczniowie 0 nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu.
Sktad Pocztu Sztandarowego:
1) chorazy — dwoch ucznidow;
2) asysta — cztery uczennice.
Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani w stroje galowe.
Kandydatow do Pocztu Sztandarowego moga zgtasza¢ wszystkie organy Szkoty.
Sktad Pocztu Sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na rocznym posiedzeniu
klasyfikacyjnym, wybierajac uczniow najbardziej godnych tej funkcji.
Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od $lubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.
O wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego powiadamiani sg ich rodzice.
Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow pocztowego, a W szczegolnosci braku nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien regulaminu
szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek Opiekuna Pocztu Sztandarowego,
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wychowawcy klasy lub innego uprawnionego organu Szkoty po zatwierdzeniu wniosku przez
Rade¢ Pedagogiczng. Od decyzji przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Ubiodr pocztu sztandarowego

§ 77

1. Ubiorem chorazego pocztu sztandarowego jest ciemny garnitur, biata koszula i krawat.

Ubiorem asysty pocztu sztandarowego sg biate bluzki i czarne spddnice.

3. Asysta i chorgzy Pocztu Sztandarowego ma przewieszone przez prawe ramig¢ bialo -
czerwone szarfy zwrdcone biatym kolorem do gory, spigte na wysokos$ci lewego biodra oraz
biate r¢kawiczki.

4. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg si¢ ha zewnatrz budynku w trudnych warunkach
pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w
uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zalobe narodows, sztandar zostaje
udekorowany kirem.

no

§ 78
1. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty dotyczy gtownie:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystosci rocznicowe: nadania imienia szkole (Dzien Patrona Szkoty), Odzyskania
Niepodlegtosci,
3) ceremonii slubowania Klasy pierwszej;
4) ceremonii przekazania i zaprzysi¢zenia nowego Pocztu Sztandarowego;
5) powitanie szczegb6lnych gosci odwiedzajacych Szkote.

Rozdzial 11
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§79
1. Rodzice ucznidow wspotdziataja z Dyrektorem 1 nauczycielami w sprawach ksztalcenia,
profilaktyki, opieki i wychowania dzieci i mtodziezy w formie:
1) Spotkan indywidualnych (konsultacje, rozmowy telefoniczne | kontakty korespondencyjne);
2) spotkan klasowych;
3) spotkan zbiorowych;
4) spotkan okoliczno$ciowych z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
5) spotkan ze specjalistami;
6) szkolen, prelekcji z psychologiem, pedagogiem lub wytypowanym cztonkiem Rady
Pedagogicznej;
7) otwartych lekcji dla rodzicow;
8) wspodlorganizowania imprez klasowych i szkolnych, wycieczek;
9) zbierania opinii o Szkole;
10) dziatalnosci w Radzie Rodzicéw, Radzie Klasowej;
11) wykonywanie dobrowolnej pracy na rzecz klasy, Szkoty.
Wszelkie konakty wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami ucznidw zardwno z inicjatywy szkoty
jak 1 rodzicow odnotowuje si¢ na biezaco w dzienniku lekcyjnym.
2. W ramach wspotpracy ze Szkota, rodzice maja prawo do:
1) Znajomosci zadan i celow dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
w danym oddziale i Szkole;
2) znajomosci kierunkow dziatania i rozwoju;
3) znajomosci przepiséw i wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw;
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4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow |
przyczyn trudno$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawie dalszego ksztalcenia i wychowania;

6) wgladu do sprawdzianow, arkuszy diagnostycznych i innych na terenie Szkoty;

7) wyrazania opinii na temat pracy Szkoly oraz wnoszenia wlasnych propozycji do realizacji;

8) udzialu w pozalekcyjnym zyciu Klasy (oddziatu) i Szkoty.

3. Do obowiazkéw rodzicoOw nalezy:

1) dopemienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) terminowego regulowania optat za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym poza godzinami
realizacji podstawy programowej;

4) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sie¢ do zaje¢é szkolnych
i udzielanie pomocy w wypehianiu obowigzkow szkolnych w tym motywowania do uczenia
S1¢;

5) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkow do nauczania zdalnego oraz motywowania i
wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sig.

6) potwierdzania wiasnorecznym podpisem pisemnej informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;

7) uczestniczenie przynajmniej jeden raz w potroczu w zebraniach rodzicow zorganizowanych
przez wychowawcg klasy lub Dyrektora Szkoty;

8) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcs, przekazywanie informacji o sytuacji
wychowawczej i informacji o stanie zdrowia ich dziecka;

9) zawiadamianie wychowawcy 0 planowanym zwolnieniu ucznia nawet z cze$ci zajec
szkolnych; w przypadku dzieci mlodszych rodzic odbiera dziecko ze szkoly osobiscie lub
przez upowaznionego, pelnoletniego cztonka rodziny, a dzieci starsze po uzgodnieniu
pisemnym lub telefonicznym;

10) pisemne usprawiedliwienie nicobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciggu dwoch
tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o
usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

11) korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka, odbieranie
wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy 1 pozostalych nauczycieli lub
pracownikow Szkoty.

12) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka i usprawiedliwianie ich zgodnie z
ustaleniami Statutu;

13) dbanie o odpowiedni stroj i wyglad dziecka;

14) zglaszanie do wychowawcy na biezgco najdrobniejszych nawet form przestepczosci wsrod
uczniow;

15) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za szkody spowodowane przez ich dziecko w
mieniu Szkoty.

4. Rodzice otrzymuja list pochwalny za wysokie osiggni¢cia dziecka w nauce lub pracg spoteczna.
5. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych, Dyrektor
ma prawo zwro6ci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub
jego rodzicom.
6. W sytuacji, gdy uczen uzyska 50% nieusprawiedliwionych nieobecnoéci w miesigcu, rodzic
otrzymuje pismo o niewypelnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko.

Rozdzial 12
skreslony
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Rozdzial 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81
1. Zasady postgpowania w sprawie uchwalenia Statutu oraz dokonywania w nim zmian okresla
Ustawa.
2. Niniejszy Statut udostepnia si¢ w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I1 w Wilczej Woli w pokoju
nauczycielskim oraz na stronie internetowej zswilczawola.pl.
3. Whniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor, kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze Organ
Prowadzacy i Organ Nadzoru.

§ 82
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.
2. Z dniem wejscia W zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespotu Szkot im. Jana
Pawta II w Wilczej Woli.
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